KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

zo dria 29.4.2002, platna a Gcinna od 1.4.2002 do 31.12.2016 v zneni dodatkov
¢. 1 zo dina 7.7.2003, ¢. 2 zo dia 23.4.2004, ¢. 3 zo dna 27.5.2005, ¢.4 zo dina 26.4.2006, ¢. 5
zo dia 17.4.2007, €. 6 zo dia 2.6.2008, ¢. 7 zo dia 7.5.2009,¢. 8 zo diia 15.3.2010 a €. 9 zo
dina 30.11.2010

uzatvorena medzi

Integrovanym odborovym zvéizom (d’alej len ,,0Z%) zastupujiucim zamestnancov dopravnych
podnikov v SR, zastipenym Ing. DuSanom Baréikom — predsedom aJUDr. Martou
Brodzianskou - podpredsedni¢kou

a

Zvizom zamestnavatelov mestskej hromadnej dopravy (dalej len ,ZZ MHD®) SR
zastupujucim zamestnavatelov  dopravnych podnikov v SR, zastipenym Ing. Paviom
Derkayom - predsedom

KAPITOLA I.
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vysSieho stupnia (d’alej len ,,KZVS*) upravuje vzajomné vztahy medzi
zmluvnymi  stranami, ich prava a povinnosti v rdmci danom vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

2. Tato KZVS sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v posobnosti ZZ MHD SR a OZ. Je
zékladom pre uzatvaranie podnikovych kolektivnych zmluv (dalej len ,,PKZ*), ktoré
zamestnancom zarucuju rovnaké alebo vyssie a d’alSie naroky ako stanovuje taito KZVS.

3. Zamestnavatelmi sa pre ucely tejto KZVS rozumeju pravnické osoby v pdsobnosti ZZ
MHD.

4. Zamestnancami sa pre ucely tejto KZVS rozumeja fyzické osoby, ktoré su v pracovnom
pomere u zamestnavatel'a v posobnosti ZZ MHD.

KAPITOLA II.
Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 1
Zavizky zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa zavdzuju navzijom reSpektovat svoje postavenie a pravomoci
vyplyvajice z platnych pravnych predpisov a z tejto KZVS a nevytvérat’ si navzajom
prekazky pri realizacii dohodnutych zavéazkov.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne informovat’ o:
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a) svojich stanoviskach k pripravovanym vseobecne zavdznym pravnym predpisom v
oblasti pracovnopravnej, mzdovej, socialnej a bezpeCnosti a ochrany zdravia pri
praci,

b) sktisenostiach a poznatkoch ziskanych prostrednictvom zahrani¢nych stykov, ktoré
suvisia s ekonomickou, socidlnou a organiza¢nou Cinnostou a starostlivostou o
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a o zivotné prostredie, pokial’ to nie je v
rozpore s ich zaujmami a zdvézkami vo¢i domacim a zahrani¢nym partnerom.

K tomuto ucelu budu vyuzivat’ spolocné stretnutia ich predstavitel'ov.

3. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze vzdjomne budid pozyvat svojich zastupcov na
spolo¢né rokovania, predmetom ktorych budu otazky dotykajuce sa socidlno-
ekonomickej situacie zamestnancov.

4. Zmluvné strany sa zavdzuju oboznamit zamestnancov s obsahom KZVS najneskdr do
15 dni od jej uzatvorenia. Zaroven v PKZ informuji o moznosti zamestnancov
nahliadnut’ do tejto KZVS.

5. Zamestndvatel' sa zavidzuje dodrziavat’ zdkon o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v platnom zneni (antidiskrimina¢ny zakon).

Clanok 2
Prerokovanie

1. Zamestnavatel vopred prerokuje s prislusnym odborovym organom najma:

a) opatrenia na utvaranie podmienok na  zamestnavanie zamestnancov, zien,
mladistvych a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost’ou,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

C) opatrenia, ktoré sa tykaju vacSieho poctu zamestnancov,

d) vSetky opatrenia, ktoré sa tykajii hospodarskych, socialnych, zdravotnych a
kultarnych zaujmov zamestnancov,

e) organizaéné zmeny, za ktoré¢ sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlaCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,

f) opatrenia, ktoré sa tykaju vyuzivania rekreanych zariadeni a socialnych zariadeni
zamestnavatela,

g) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

2. Na ucely wuvedené v odsekul zamestnavatel poskytne prislusSnému
odborovému organu  potrebné informacie a doklady spravidla pisomne 7 dni vopred
a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska.

Clanok 3
Pravo na informaciu

1. Zamestnavatel pisomne informuje prislusny odborovy orgén najma:

a) dvakrat za rok (v kumulative za polroky) o vybranych ekonomickych
ukazovateloch, t.j. najmé o trzbach, zisku, produktivite prace, pridanej hodnote,
nakladoch, mzdovych nékladoch, priemernej mesanej mzde, hospodarskom
vysledku, pocte zamestnancov,

b) jedenkrat za rok o zakladnych otazkach rozvoja,
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) jedenkrat mesac¢ne o dojednanych novych pracovnych pomeroch a o moznostiach
pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

d) jedenkrat mesa¢ne o vSetkych pripadoch skonéenia pracovného pomeru, ktoré
nepodliehaji povinnosti prerokovavania,

e) najneskorsie jeden mesiac vopred o planovanom prechode prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov,

f) alebo spravcovia konkurznej podstaty o vzniku platobnej neschopnosti do piatich
dni od jej vzniku.

. Bliz§ie podmienky o spdsobe, terminoch a inych okruhoch informéacii budu

dohodnuté v PKZ.

Clanok 4
Podmienky ¢innosti prisluSného odborového organu

. Podl'a prevadzkovych mozZnosti zamestnavatel poskytne odborovej organizacii pre
nevyhnutnt prevadzkovi ¢innost’ bezplatne miestnost’ vratane jej potrebného vybavenia a
uhradi néklady spojené s jej udrzbou a technickou prevadzkou. Konkrétne podmienky
budi dohodnuté v PKZ.

. Zamestnavatel' dlhodobo uvolni zamestnancov pre vykon odborovej funkcie alebo pre
pracu v odboroch podl'a podmienok stanovenych v § 136, ods. 2 a3 a § 240, ods. 1 a 3 ZP.
Blizsie podmienky budu dohodnuté v PKZ. Po skonceni vykonu odborarskej funkcie alebo
prace pre odbory ich zaradi do zamestnania podl’a platnych pracovnopravnych predpisov.

. Zamestnavatel' poskytne kratkodobo uvolnenym odborovym funkcionarom pracovné
volno v zmysle ZP na nevyhnutne potrebny ¢as (odborovy funkciondr je chapany -
funkcionar prislusnej ZO OZ a organov OZ). V pripade poskytnutia pracovného vol'na
s ndhradou mzdy je odborovy funkcionar povinny prekézku v praci preukazat’ v zmysle §
144, ods.1 a 2 ZP.

. Zamestnavatel bude bezplatne zrazat zo mzdy kazdého zamestnanca, ktory v
tomto zmysle podpise dohodu o zrazkach, odborové prispevky tak, ako je to urcené
Stanovami OZ a zasielat’ prislusné sumy na dohodnuté ucty OZ bez zbyto¢ného odkladu.

. Zamestnavatel’ zabezpeci funkcionarom a zamestnancom OZ vstup na pracoviska vsetkych
¢lenskych organizacii za G¢elom plnenia ich odborarskych uloh v stilade so vSeobecnymi
platnymi predpismi.

. Clenovia prisluinych odborovych organov st povinni zachovavat mléanlivost o
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by poruSenim
mlcanlivosti mohlo ddjst’ k poruSeniu tajomstva zamestnavatel'skej organizacie, alebo ich
opravnenych zadujmov. Tato povinnost’ trvd aj po dobu jedného roka po skonceni vykonu
funkcie.

. Zamestnavatel’ umoZzni podl'a prevadzkovych podmienok na zéklade Ziadosti prislusného
odborového organu konanie clenskej schodze, resp. konferencie a konanie volieb do
organov ZO OZ 1 v pracovnom case. Termin konania dohodne predseda odborove;j
organizicie so Statutdrnym organom zamestnavatela.

. Ustanovenie § 136, ods. 3 ZP bude rieSené v prilohe ¢. 1 k tejto KZVS, ktora je jej
neoddelite'nou stcastou.



Kapitola I11.
Pracovny pomer

Clanok 1
Predzmluvné vztahy

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel’ oboznami fyzickl osobu s pradvami a
povinnostami a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat’,
ktoré by pre fiu vyplynuli z pracovnej zmluvy, z kolektivnej zmluvy, z pracovného poriadku
a z ostatnych vnutroorganizacnych predpisov.

2.Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase prislusného
odborového orgéanu.

Clanok 2
Vznik pracovného pomeru

. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
. K zdkladnym ndleZitostiam pracovnej zmluvy patri:
a) druh prace,
b) miesto vykonu prace,
) den nastupu do prace,
d) mzdové podmienky zamestnavatela,
e) d’alsie podmienky, ktoré si zamestnanec a zamestnavatel’ stanovi ako zavazné pre
uzatvorenie pracovnej zmluvy.
. Dalsie nalezitosti moézu byt dohodnuté v PKZ.

Clanok 3
Skoncenie pracovného pomeru

. Pracovny pomer moZzno skoncit:
a) dohodou,
b) vypovedou,
) okamzitym skoncenim,
d) skonc¢enim v skusobnej dobe.

. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ s prisluSnym odborovym orgdnom, inak st
neplatné.

. Pri uvolovani zamestnancov zamestnavatel’ prihliada na pracovni vykonnost, kvalitu
vykonavanej prace, schopnosti a dizku pracovného pomeru u zamestnavatela a na
skuto¢nost’, Ze sa jednd o jediného zivitel'a rodiny.

. Pri obsadzovani novych pracovnych miest maju spravidla prednost’ zamestnanci v poradi
podla pracovnej vykonnosti, kvality vykondvanej prace, schopnosti a dizky
predchadzajticeho pracovného pomeru u zamestnavatel’a.



5. Zamestnavatel' prerokuje s prisluSnym odborovym orgédnom planované opatrenia, pocet
a Struktaru pracovnych miest, ktoré sa majui zrusit’, navrhy organizacnych zmien, zoznam
zamestnancov navrhnutych na preradenie a Zzoznam uvolfiovanych zamestnancov spravidla
1 mesiac pred terminom realizacie tychto opatreni.

Clanok 4
Hromadné prepust’anie

1. S cielom dosiahnut' dohodu je zamestnavatel povinny najneskor jeden mesiac pred
zacatim hromadného prepustania prerokovat’ s prislusnym odborovym organom:

a) opatrenia umoznujiuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’,

b) opatrenia na zmiernenie nepriaznivych doésledkov hromadného prepastania
zamestnancov vratane prerokovania moznosti rekvalifikécie a pomoci pri ziskavani
nového vhodného zamestnania s izemne prisluSnymi tradmi préce,

C) sposob a dovody rozviazania pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel na ucely prerokovavania s priluSnym odborovym orgéanom a v lehote
stanovenej v predosSlom odseku poda pisomnt informaciu odborovému organu najmaé o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a profesijnej Strukture, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer,

C) pocte a profesijnej Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dojednanych novych pracovnych pomeroch, a to osobitne o pracovnych pomeroch
dojednanych na dobu urcitu, na Cas neuréity, na kratSi pracovny cas a na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, o vedlajSej ¢innosti a o dohodach o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru v bezprostredne predchadzajicom obdobi,

e) existujucich volnych pracovnych miestach,

f) dobe, po ktorti sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat,

g) kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer,
pricom budu prihliadat’ predovSetkym na kvalitu ich prace, plnenie pracovnych
povinnosti, schopnost’ zastavat’ viac ¢innosti, dosahované pracovné vysledky.

3. S inymi pripadmi skoncenia pracovného pomeru ako su uvedené v ods. 2
zamestnavatel’ preukazatelne oboznami prislusny odborovy orgén.

4. Pisomnu informaciu podla odseku 2 zamestnavatel’ doruci si¢asne aj Narodnému tradu
prace a o vysledku prerokovania s nim predlozi prislusnému odborovému organu
bezodkladne pisomnu informaciu.

Clanok 5
QOdstupné a odchodné

1. Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarského posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu alebo
dohodou z tych istych dovodov patri odstupné minimalne vo vyske dohodnutej v PKZ
Vv jednotlivych zamestnavatel'skych subjektoch.
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Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné minimalne vo vyske
dohodnutej v PKZ v jednotlivych zamestnavatel'skych subjektoch ak poziada

0 poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
bezprostredne po jeho skonceni.

Priemerny mesacny zarobok zamestnanca pre potreby uplatiiovania ods. 1 a 2 tohto ¢lanku
sa zistuje v zmysle prislusnych ustanoveni ZP, vnutornych predpisov zamestnavatela a
dohdd (zmlav) o hmotnej zainteresovanosti.

Kapitola IV.
Pracovny ¢as a ¢as odpocinku

Clanok 1
Pracovny ¢as

Pracovny Cas u vSetkych zamestnancov je najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Mladistvi zamestnanci mladsi ako 16 rokov maju pracovny Cas najviac 28 a 1/2 hodiny
tyzdenne a mladistvi star§i ako 16 rokov maji pracovny €as najviac 35 hodin tyZzdenne.
Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode s prislusnym odborovym orgdnom v PKZ.

. Zamestnavatel' je povinny zamestnancovi vykonavajuicemu prace, ktoré sa nemdzu

prerusit’ zabezpecit' primerany C¢as na odpocinok a jedenie; tento Cas je sucastou
pracovného cCasu. Zamestnavatel v pripade jednotlivych profesii bude rokovat
S prislusnym odborovym organom.

Do pracovného ¢asu vodicov MHD sa zapocitava vSetok Cas preruSenia suvislého vedenia
vozidla mimo prestavok v praci uvedenych v § 27 zakona €. 462/2007 Z. z. o organizacii
pracovného ¢asu v doprave.

Maximalny pracovny ¢as zamestnanca V doprave je najviac 60 hodin tyzdenne. Podmienky
jeho rozrhnutia v zmysle zakona ¢&. 462/2007 Z. z. 0 organizacii pracovného cCasu
v doprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ur¢i zamestnavatel’
po dohode s prislusnym odborovym organom.

Clanok 2
Praca nadcas

V kalendarnom roku moZzno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin.

. Rozsah a podmienky prace nad¢as v sulade s § 97 ods. 1 az 4 Zékonnika prace urci

zamestnavatel’ v PKZ po dohode s prislusnym odborovym organom.

Clanok 3
Nocna praca

. Zamestnavatel’ je povinny pri no¢nej praci:

a) oboznamit’ prislusny odborovy organ o skutoCnosti, ze pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci,



b) zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil posudeniu zdravotnej
sposobilosti na pracu v noci pred zaradenim na no¢nt pracu pravidelne podla
potreby, najmenej raz za rok, kedykol'vek v priebehu zaradenia na nocnu pracu pre
zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej prace a ak o to poziada tehotna zena
alebo matka diet'at’a mladSieho ako devit mesiacov,

) vybavit’ pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, prostriedkami na poskytnutie
prvej pomoci, vratane zabezpecenia prostriedkov umoziujucich privolat’ rychlu
lekarsku pomoc,

d) zaistit' zamestnancom pracujicim v noci bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajucou charakteru ich prace,

e) zabezpecit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajlice sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujucich v noci
vzdy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maji k dispozicii ostatni
zamestnanci.

2. Zamestnavatel a prislusny odborovy organ jedenkrat polrocne prerokujii otazky
organizacie prace v noci.

Clanok 4
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je najmenej 4 tyZzdne a dovolenka vo vymere 5 tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifsi asponi 15 rokov pracovného pomeru
po 18. roku veku.

Kapitola V.
Odmenovanie

Clanok 1
Mzda

=

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.
2. Mzda zamestnanca nesmie byt niz§ia ako miniméalna mzda stanovend v jednotlivych
tarifnych triedach podla ¢lanku 2 tejto KZVS.

Clanok 2
Minimalne mzdové naroky

1. Pre odmenovanie zamestnancov sa uplatituje spravidla 12-triedny tarifny systém. V PKZ
moze byt dohodnuty aj iny tarifny systém. Okrem tohto systému moézu byt dojednané
zmluvné mzdy.

2. Minimalne mzdové tarify si odstupniované podl'a zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti
prace.



A:
B:

Tarifna Min. mzd. tarif Min. mzd. tarif
trieda v €/hod. €/mes.
A B

1 1,886 307,70
2 1,907 321,27
3 2,148 328,87
4 2,738 2,338 355,45
5 2,888 2,550 366,09
6 2,740 435,45
7 2,944 459,12
8 506,59
9 549,44
10 620,90
11 663,81
12 747,74

vodi¢i MHD
ostatni zamestnanci odmetiovani v Eur/hod.

Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci v prepoéte na odpracovanu
hodinu sumu minimélnej mzdovej tarify podla odseku 2 tohto c¢lanku, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou
minimélnej mzdovej tarify ustanovenej pre prislusnt tarifnu triedu.

Charakteristiky tarifnych tried vymedzuju stupen naro¢nosti prace v jednotlivych tarifnych
triedach a zohl'adnuju aj kritérium kvalifikacnej néro¢nosti prace.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zvysit’ priemerni mesacnu mzdu zamestnancov v roku 2010 vo
vyske minimalne o 3 % oproti dosiahnutej priemernej mzde v roku 2009.

Clanok 3
Mzda za pracu nadcas

Za préacu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie minimélne
vo vyske 25 % jeho priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného vol'na za pracu
nadcas, mzdové zvyhodnenie mu nepatri.

Mzda a mzdové zvyhodnenie podla odseku 1 zamestnancovi nepatria ak sa mzda dohodla
uz s prihliadnutim na pripadnt pracu nadcas.

Clanok 4
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 100 % jeho priemerného zarobku.

. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného vol'na za pracu vo

sviatok, mzdové zvyhodnenie mu nepatri.
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Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerné¢ho zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok. Aj u
zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou sa postupuje podl'a prvej vety.

Narok na ndhradu mzdy za sviatok zanikda, ak zamestnanec neospravedlnene zameskal
zmenu bezprostredne predchadzajiucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujicu,
resp. zmenu nariadenu organizaciou za sviatok, pripadne Casti tychto zmien.

Clanok 5
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpol’'udiiajSej zmene

Zamestnancovi, ktory pracuje v odpoludnajSej zmene patri mzdové zvyhodnenie
minimalne vo vyske 0,05 Eur/hod..
Odpol'udnajsia zmena je pracovna zmena vykonavana v ¢ase od 14.00 do 22.00 hod.
Jednotlivé zlomky hodin prace v odpol'udiaj$ej zmene sa spocitavaju.
U vodicov MHD je mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludnajSej zmene pausalne
zahrnuté do mzdovej tarify. V PKZ je mozné dohodnut’ vo forme mzdového zvyhodnenia
dalSie zvySenie.

Clanok 6

Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pracu

Zamestnancovi patri za no¢nl pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu no¢nej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 20 % minimalneho mzdového néroku
ustanovené¢ho v § 120 ods. 4 ZP v eurach za hodinu pre prvy stupei.

. Jednotlivé zlomky hodin prace v no¢nej zmene sa spocitavaji.

Clanok 7
Mzdova kompenzacia za st’aZzeny vykon prace

Zamestnancovi patri za stazeny vykon prace popri dosiahnute] mzde za kazdi hodinu préace
mzdova kompenzacia najmenej vo vyske 20 % minimalneho mzdového naroku ustanoveného
v § 120 0ds. 4 ZP v eurdch za hodinu pre prvy stupen narocnosti prace.

Clanok 8
Mzdové zvyhodnenie za pracu v Sobotu a v nedel’u

Zamestnancovi patri za kazdi hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u mzdové zvyhodnenie
najmenej vo vySke 30 % jeho priemerného zarobku, pokial sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodli na poskytnuti nahradného vol'na.

1.

Clanok 9
Mzda pri vykone inej prace

Ak je zamestnanec preradeny na inl pracu z dovodu:
a) ohrozenia chorobou z povolania,
b) karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podl'a osobitnych predpisov,
¢) odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,
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a po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovant hodinu niz§iu mzdu, patri mu po dobu
preradenia doplatok ku mzde vo vyske jeho priemerného zarobku,ktory dosahoval pred
preradenim najdlhsie vSak po dobu 12 po sebe nasledujucich mesiacov odo dna
preradenia.

2. Doplatok podla odseku 1, pism. a/ patri aj vtedy, ak zamestnanec nastupi do
pracovného pomeru k inému zamestnavatelovi, pretoze doterajsSi zamestnavatel
nemd pre neho inu vhodnu pracu. Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnéavatel,
ktory ho zamestnava v Case, po ktory doplatok patri. Vyplateny doplatok tomuto
zamestnavatelovi uhradi zamestnavatel’, u ktorého doslo k vzniku ohrozenia chorobou z
povolania.

3. Preradit’ zamestnanca na inu pracu z dévodov uvedenych v ods.l, mozno len s jeho
suhlasom. V PKZ je mozné rozsirit’ okruh dévodov preradenia na ina pracu.

Clanok 10
Mzda, resp. nahrada za pracovnu pohotovost’

1. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi
mzda vo vySke pomernej Casti zékladnej zlozky mzdy, najmenej vo vyske minimélneho
mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 ZP v eurach za hodinu pre prvy stupen
naroc¢nosti prace.

2. Za kazdi hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej 20 % minimalneho mzdového naroku ustanoveného v §
120 ods. 4 ZP v eurach za hodinu pre prvy stupeil naro¢nosti prace.

Clanok 11
Mzda v désledku delenej zmeny

V  hromadnej doprave v dosledku ¢akania medzi spojmi sa poskytne vodiCom pausilna
odmena. Jej vyska a sposob vyplaty sa dohodne v PKZ.

Clanok 12
Splatnost’ mzdy

Terminy vyplaty mzdy, pripadne preddavku na mzdu musia byt’ dohodnuté v PKZ.

Clanok 13
Ro¢na odmena

1. Zamestnavatel m6Ze zamestnancom poskytntt’ roéntt odmenu. Vyska odmeny a
podmienky vyplaty ro¢nej odmeny v pripade jej poskytnutia budii dohodnuté v PKZ.
2. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancom aj d’al§ie formy odmien dohodnuté v PKZ.

Clanok 14
Doplatok ku mzde pri vykone inej prace

Doplatok ku mzde pri vykone inej prace bude rieSeny v Prilohe €. 1 k tejto KZVS, ktora je jej
neoddelite'nou sucast’ou.
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Kapitola VI.
Socialna politika

Clanok 1
Pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov

Zamestnavatel’ vytvori pre zamestnancov primerané pracovné a zivotné podmienky s
dorazom na vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni, zariadeni na osobnu hygienu a
podla osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov. Taktiez zabezpeci
uschovu zvrskov a osobnych predmetov zamestnancov, ktoré obvykle nosia do zamestnania.

Clanok 2
Socialny fond

1. Zamestnavatel’ tvori socialny fond vo vyske 1,1 % zo sthrnu hrubych miezd zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely v zmysle § 134 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel’ Stvrtrocne informuje odborovu organizaciu o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu.

3. V PKZ budu dohodnuté ,,Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu*.

Clanok 3
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom jedno teplé jedlo vratane vhodného népoja
vo vSetkych zmenach. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel
zabezpeci poskytnutie d’alSieho teplého jedla. Blizsie podmienky budu dohodnuté v PKZ.

2. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie za kazdé jedlo vo vySke 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona ¢. 283/2002 Z.z. 0
cestovnych nahradéach v platnom zneni.

3. Ak zamestnavatel' neposkytne stravovanie vo vlastnom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a, poskytne zamestnancom stravovacie poukazky minimélne
v sume 2,32 Eur za podmienok uvedenych v ods. 2 tohto ¢lanku.

Clanok 4
Doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ zabezpeci realizaciu zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom
sporeni zamestnancov v zneni neskorsSich zmien a doplnkov.

2. Zamestnavatel’ na uCely doplnkového déchodkového sporenia bude platit’ prispevok pre
vSetkych zamestnancov, ktori o tito formu a prejavia zdujem.

3. Blizsie podmiemky realizacie ods. 1 a 2 tohto ¢lanku budii dohodnuté v PKZ.
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Clanok 5
Rekreacie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom moznost’ vyuzit’
prednostne rekreacné zariadenie organizacie na rekreaciu a regeneraciu pracovnych sil.
Blizsie podmienky budu dohodnuté v PKZ.

Clanok 6
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie v sulade so svojimi potrebami.
Blizsie podmienky budu dohodnuté v PKZ.

Clanok 7
Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak tomu nebrdnia vdzne prevadzkové dovody vyhoviet
ziadostiam tehotnych zien, zien alebo muzov trvale starajticich sa o diet'a mladSie ako 15
rokov o kratsi pracovny €as alebo o int vhodnu Gpravu urc¢eného tyzdenného pracovného
¢asu. BlizSie podmienky budu dohodnuté v PKZ.

Clanok 8
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1. Pracovné podmienky mladistvych su stanovené Zakonnikom prace.

2. Zamestnavatel' vypracuje zoznamy prac, ktorymi nesmu byt mladistvi vzhl'adom na
anatomické, fyziologické a psychické zvlastnosti ich veku zamestnani, pretoZze su pre nich
neprimerané, nebezpecné alebo zdraviu skodlivé.

3. Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovnom pomere. Zamestnavate] moze uzatvorit' pracovni zmluvu s mladistvym,
alebo ho preradit’ na inu pracu len po predchadzajicom lekarskom vysetreni mladistvého.

Clanok 9
Ostatné socialne sluzby
Zamestnavatel umozni za odplatu poskytnutie strojov, dopravnych prostriedkov a

zariadeni zamestnavatela pre sikromné potreby zamestnancov. Podmienky a d’alSie
socidlne vyhody budu dohodnuté v PKZ.
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Kapitola VII.
Ochrana prace

Clanok 1
zpel zdravi i praci
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prac

Zamestnavatel’ spracuje v stlade s pravnymi poziadavkami ro¢nt a vyhladova politiku
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Tuto prerokuje s prislusnym odborovym orgédnom
a jej plnenie bude minimalne jedenkrat rocne prerokovavat s prisluSnym odborovym
organom.

Naklady na Cinnost’ zastupcov zamestnancov pre oblast BOZP, ich vzdeldvanie a nakup
opravnenych pomdcok hradi zamestnavatel. V PKZ bude dohodnuté finan¢né ocenenie ich
prace.

V tzkej spolupraci s odborovou organizéaciou v si€innosti so zadstupcami zamestnancov pre
BOZP zamestndvatel minimalne 1x rofne vykona na vSetkych svojich pracoviskach
verejné previerky BOZP. Ich zameranie a vysledky zamestnavatel’ prerokuje s prislusnym
odborovym organom.
Zamestnavatel' prerokuje so Zvézovou inSpekciou prace OZ zavery Setrenia zavaznych
pracovnych trazov.
Zamestnavatel bude z vlastnych nakladov zabezpeCovat pitni vodu na vsSetkych
pracoviskach, resp. iné ndhradné rieSenie. Pre prepravnych zamestnancov - vodiCov
MHD, ked’ teplota presiahne optimalnu hranicu sa podmienky riesenia dohodnti v PKZ.
Odborovy zviz bude metodicky zabezpecovat’ ¢innost’ zastupcov zamestnancov pre BOZP
a zékladnej organizacie v oblasti BOZP. Naklady vzniknuté prisluSnému odborovému
organu zamestnavatela a zastupcom zamestnancov bude zamestnavatel uhradzat z
vlastnych nakladov.
Zamestnavatel' zabezpe¢i rekondi¢né pobyty vybranému okruhu zamestnancov. Okruh
zamestnancov a vybranych povolani pre poskytovanie rekondicnych pobytov bude
dohodnuty v PKZ.
Zamestnavatel’ na vlastné naklady zabezpeci pracovnu zdravotnua sluzbu.
Zamestnavatel’ minimalne 1x ro¢ne prerokuje s prislusSnym odborovym orgadnom:
a) stav a uroven BOZP,
b) ¢innost’ komisie BOZP a zastupcov zamestnancov pre BOZP ,
C) plnenie planu ozdravnych opatreni,
d) plnenie harmonogramu na odstranenie nedostatkov zistenych verejnymi
previerkami BOZP, previerkami NIP, previerkou ZIBP a pod.,
e) ro¢ny plan periodickych a vystupnych lekarskych prehliadok,
f) plnenie opatreni zamestnavatela k zamedzeniu vzniku podobnych pracovnych
urazov,
g) odskodinovanie pracovnych urazov a chordb z povolania,
h) poskytovanie a Gcelnost’ rekondi¢nych pobytov,
i) prehodnotenie zoznamu pre poskytovanie OOPP a vyhodnotenie rizik,
J) meranie $kodlivin na pracoviskach,
K) prevadzkovo-bezpecnostné predpisy,
I) rozvrhy pracovnej doby a doby odpocinku a ¢erpanie prestavok,
m)skolenie zamestnancov zastupcov zamestnancov pre BOZP a veducich
pracovnikov,
n) porusenie predpisov BOZP zo strany zamestnancov a veducich zamestnancov.
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10. Zamestnavatel’ zabezpeci vykon vstupnych lekarskych prehliadok u vsetkych
novoprijatych ~ zamestnancov. Periodické lekarske prehliadky zabezpeci v terminoch
ur¢enych vPKZ a tieto zabezpecdi i pre zamestnancov, u ktorych pre vykon prace
nie jevyzadovana zdravotna sposobilost’ podla osobitnych predpisov.

11. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou urc¢i v PKZ okruh tazkych
telesnych préac alebo dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota a
zdravia.

12. Ak je pracovny cas tej istej zmeny rozvrhnuty na dve Casti, jedna cast’ zmeny nesmie

byt kratSia ako 3 hodiny.

13. Zamestnavatel po  dohode s prislusnou odborovou organiziciou v PKZ urci
okruh zamestnancov a ¢as potrebny na osobnt o¢istu po pracovnej zmene, ktory sa

zapocitava do pracovnej zmeny.

14. Zamestnavatel' vykondavajici mestski hromadnu dopravu modze prestavky na jedlo a
oddych rozdelit na 2 Casti, z toho jedna musi trvat minimalne 15 mintt. Bezpecnostnu
prestavku moze zamestnavatel’ rozvrhnit na viac Casti, pricom prestdvky do 10 minut
su poukazované ako vyrovnavacie casy. Bezpecnostné prestavky poukazované
ako vyrovnavacie ¢asy sa zapocitavaji do pracovného Casu.

15. Bezpecnostné prestavky poskytované zamestnancom z ddvodu ochrany ich zdravia pri
expozicii $kodlivinami v pracovnom procese sa zapocitvaji do pracovnej doby.

16. Dizku prestavok, okruh zamestnancov, druh préac a $kodlivin buda dohodnuté v PKZ.

Clanok 2
Odskodiovanie

1. Zamestnavatel poskytne postihnutému a pozostalym nevyhnutni prdvnu pomoc
V stvislosti s uplatnovanim narokov nahrady $kody za pracovny uraz alebo chorobu
Z povolania vo vztahu k urazovej poistovni.

2. Zamestnavatel' okrem jednordzového odskodnenia pri smrte'nom pracovnom uraze
ako socialnu podporu poskytne financnu Ciastku. Finan¢na Ciastka bude dohodnuté
v PKZ.

Kapitola VIII.

Clanok 1
St’aznosti a spory

1. VSetky spory medzi zamestnavateI'mi a zamestnancami tykajuce sa tejto KZVS sa
budu riesit’ kolektivnym vyjedndvanim poverenych zastupcov z kazdej strany, najneskor
30 dni od dorucenia oznamenia - podnetu druhej strane, resp. vzniknutého sporu. V
pripade jeho netspesnosti sa rieSenie sporu riadi ustanoveniami zékona o kolektivnom
vyjednavani, resp. platnymi pravnymi predpismi.

2. Individualne st'aznosti zamestnancov a spory, ktoré vznikni z vykladu alebo vykonania
KZ ohl'adne plnenia zavizkov, z ktorych vznikaji naroky jednotlivym zamestnancom riesi
zamestnavatel’ a prislusny odborovy organ.

3. Rokovanie o vyrieSeni staznosti alebo sporu vyvola prijemca podnetu zamestnanca
prizvanim druhej strany.

4. Ak nepride k vyrieSeniu st'aznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 30 dni odo dna dorucenia
podnetu zamestnanca, ma tento pravo vymahat’ svoj narok sudnou cestou.

5. Postupom uvedenym v odst. 1-3 nie je dotknuté pravo zamestnanca kedykol'vek vymahat
naroky sudnou cestou.
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9.

Clanok 2
Zavereéné ustanovenia

. Plnenim zéavizkov tejto KZVS uzndvaji zmluvné strany svoju spoluzodpovednost’ a

nevyhnutnost’ socialneho dialégu v zdujme zachovania socialneho zmieru.

Zmluvné strany sa zavdzuji v medziach svojej pdsobnosti zabezpecovat’, aby tito KZVS
dodrziavali zamestnavatel'ské subjekty, zamestnanci a odborové organy.

Kontrolu plnenia narokov zamestnancov stanovenych touto KZVS vykonaji zastupcovia
zmluvnych stran KZ jedenkrat rocne.

. Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

KZVS. O navrhu je druha strana povinna rokovat’.

Zmeny a doplnky zmluvy st pripustné po dohode zmluvnych stran pisomnou formou a
nadobudaju platnost’ podpisom oboch partnerov.

Dodatky prijaté zmluvnymi stranami k tejto KZVS maju ta istd zavézost’ a dosledky ako
tato KZVS.

Do prijatia zmeny alebo doplnenia KZVS st zmluvné strany viazané doteraj§im znenim
KZVS.

Pri priprave KZVS na d’alSie obdobie si zuCastnené strany navzajom poskytni vsetky
pristupné socidlno-ekonomické informécie.

KZVS je zavdznad aj pre nastupcov zmluvnych stran. Zmluvné strany sa zavizuju
informovat’ svojich pravnych néstupcov o jej obsahu.

10.KZVS bude uloZena na sekretariate OZ a na sekretariate ZZ MHD SR.
11.Tato zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch.

Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom podpisanom exemplari a jeden bude
odovzdany k ulozeniu na MPSVaR SR.

12.Tato KZVS sa vztahuje na tychto zamestnavatel'ov:

e Dopravny podnik Bratislava, a.s., Olejkarska 1, 814 52 Bratislava
ICO : 00 492 736 SK NACE: 49310/101

e Dopravny podnik mesta Kosice, a.s., Bardejovska 6, 043 29 Kosice
ICO : 31701 914 SK NACE: 49310/802

e Dopravny podnik mesta Presov, a.s., Bardejovska 7, 080 06 Lubotice
ICO: 31718922 SK NACE: 49310/707
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Clanok 3
Rozsah platnosti a a¢innosti

Tato KZVS nadobuda platnost diom podpisu zmluvnymi stranami, t. . 29. 4. 2002
a ucinnost’ diom 1. 4. 2002 do 31. 12. 2016.

V Bratislave, dia /Z ........... Ll

NI . RM?/ \

Ing. Pavel Derkay) / Ing. Dusan Barcik
predseda 3;1;1[; Azgtxnesmava_el’ov predseda I0Z
A
]
y /4 2.7 2 /,/ L
iy i

JUDr. Marm Brodzianska
podpredsednicka 1I0Z
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